
 

 

 

 

 

 

Der Markt Zapfendorf sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Vollzeit und unbefristet einen 

 

Mitarbeiter für den gemeindlichen Bauhof (m/w/d) 
 

Unsere Anforderungen: 

 eine erfolgreich abgeschlossene handwerkliche Berufsausbildung, bevorzugt im Garten- und 
Landschaftsbau 

 vielseitiges technisches sowie handwerkliches Geschick 

 Teamfähigkeit, eine verantwortungsbewusste, fachgerechte und selbstständige Arbeitsweise 
sowie Organisationsgeschick, Flexibilität, körperliche Belastbarkeit (vorwiegend Arbeit im 
Freien), Zuverlässigkeit und Engagement sowie ein ausgeprägtes bürger- und 
dienstleistungsorientiertes Denken 

 Besitz des Führerscheins der Klasse 3 bzw. neu B/BE/T oder die Bereitschaft, weitere Klassen 
zu erwerben 

 Bereitschaft zu Winterdienst und Wochenenddiensten sowie Bereitschaft zur Arbeit außerhalb 
der regelmäßigen Arbeitszeiten (insbesondere im Rahmen des Winterdienstes) 

 Zusatzqualifikationen wie der Befähigungsnachweis zum Führen von Motorkettensägen, 
Freischneidern, Arbeitsmaschinen u. a. sind wünschenswert 

 

Das Aufgabengebiet umfasst: 
 Gestaltung und Pflege der gemeindlichen Grünanlagen, Baum- und Gehölzpflege im 

Gemeindegebiet sowie auch die Mitarbeit in allen weiteren Aufgabenbereichen des Bauhofs 
(z. B. Unterhaltung der Straßen, Wege und Liegenschaften, Durchführung kleinerer 
Baumaßnahmen, Winterdienst, etc.) 

 Wartung und Reinigung der eingesetzten Geräte und Maschinen sowie Durchführung kleinerer 
Reparaturen 

 Führen von Fahrzeugen und Baumaschinen 
 wünschenswert wäre die Bereitschaft zum aktiven Dienst in der Freiwilligen Feuerwehr 
 

Wir bieten: 

 unbefristetes Arbeitsverhältnis bei einem krisensicheren Arbeitgeber 
 Zusammenhalt und einen respektvollen Umgang auf Augenhöhe 

 einen vielseitigen und verantwortungsvollen Arbeitsplatz in einer lebenswerten Gemeinde mit 
Freiraum zur Eigeninitiative 

 eine leistungsgerechte Vergütung je nach Qualifikation, Berufserfahrung und bisheriger 
Tätigkeit entsprechend dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD), eine 
Jahressonderzahlung („Weihnachtsgeld“) sowie eine jährliche Leistungsprämie 

 30 Tage Erholungsurlaub und flexible Arbeitszeiten 
 eine Betriebsrente sowie die Möglichkeit einer sog. „Entgeltumwandlung“ oder „JobRad“ 
 ein breites Angebot an Fortbildungen und Schulungen 
 

Bei evtl. Fragen steht Ihnen Herr Eichhorn (Telefon 0 95 47/8 79-13) gerne zur Verfügung. 
 

Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen richten Sie bitte bis spätestens 12.04.2024 an den 
Markt Zapfendorf, -Personalamt-, Herrngasse 1, 96199 Zapfendorf oder bevorzugt per E-Mail an 
poststelle@zapfendorf.de. 
 

Bitte übersenden Sie nur Fotokopien, da die Unterlagen nach Abschluss des 
Bewerbungsverfahrens vernichtet werden. 
 

Informationen zur Datenerhebung gemäß Art. 13 DSGVO erhalten Sie auf unserer Homepage unter 
https://www.zapfendorf.de/rathaus-buergerservice/service/arbeiten-bei-der-gemeinde/. 
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